INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DE INACIO MARTINS
CNPJ — 06.074.903/0001-01
Rua Sete de Setembro, 332 — Centro — CEP: 85.155-000
Telefone: (42) 3132-8000

S
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MAE TINS
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)

Exercicio de 2025

1. Normatizacao:

O Sistema de Controle Interno foi Instituido através da Lei n°® 462/2009 ¢+ 02 de
setembro de 2009, publicada em 04 de setembro de 2009.

A portaria 003/2025 de 02 de janeiro de 2025 designou a servidor: EDNA
NOGUEIRA, para o cargo de controle interno e esta vigente até a data da apresontacao

desta Prestagao de Contas.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e pela

emissao deste relatorio

1. CONTROLADOR

Nome: EDNA NOGUEIRA CPF: 069.505.459-75
Periodo de responsabilidade: de 02/01/2025 até a presente data

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo VI

Formagao (*): Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica

(*) Apresentar documentagcdo comprobatdria, como diploma, e outros cursos na area de Controle Internc
3. Relagao de Servidores:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Inacio Martins na~ possui

demais servidores lotados no sistema de Controle Interno no periodo das contas de 2025

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

% ou
Periodo Acoes/Pontos de Metodologia :
Ne ; Setor amostra Conclusao
avaliado Controle Utilizada *
avaliada
01 | 2025 INST. VERIFICACAO DE Acompanhamento | 100% Regular
PREVIDENCIA | PROCESSOS DE
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APOSENTADORIAS
CONCEDIDOS.
02 | 2025 INST. VERIFICACAO DE Acompanhamento | 100% Regular
PREVIDENCIA | DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS E SIMAM.
03 | 2025 INST. DEMONSTRATIVOS Acompanhamento | 70% Ragular
PREVIDENCIA | VERIFICADOS JUNTO CRP Vigeate no
AO MINISTERIO DA Exercicin
PREVIDENCIA —
EMISSAO DE CRP.
04 | 2025 INST. CREDENCIAMENTO DE | Acompanhamento | 70% Regular
PREVIDENCIA | INSTITUICOES
FINANCEIRAS.
05 | 2025 INST. CONSELHOS Acompanhamento | 70% Regular
PREVIDENCIA | ADMINISTRATIVO,
FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS.
06 | 2025 INST. VERIFICACAQ DE Acompanhamento | 80% Processoe de
PREVIDENCIA | PROCESSOS DE Licitacées e compras
LICITACOES DE er1 confarmidade
COMPRAS E com a L=rislacdo
SERVICOS.
07 | 2025 INST. VERIFICACAO DE Acompanhamento | 100% Despess:= realizadas
PREVIDENCIA | DESPESAS em confrr nidade
REALIZADAS. com a Larislacéo
08 | 2025 INST. MONITORAMENTO DA | Acompanhamento | 100% Rentabil rlade
PREVIDENCIA | RENTABILIDADE monitors 2
OBTIDA NO EXERCICIO
09 | 2025 INST. PROGOV Acompanhamento | 80% Acompezramento
PREVIDENCIA guanto o«
praenchimento de
questionzrios ao
Tribuna' c e Contas,
assegur=ndo a
compos'cio dos
indices e
efetividec= das
politicas riublicas e o
cumprimento das
exigéncas da
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Prestac2 de Contas
Anual.

5. Consideracgoes relevantes e medidas recomendadas em relagao ao item 4:

v" Foi recomendado a adesao ao sistema pro gestdo, mesmo que para o exercisio seja
opcional se faz necessario adequagdo para atender aos critérios da r=solucio
9272(2025;

v" Foi recomendado verificagdo aos itens que ainda nao estdo sendo atendi os nos
guestionarios PROGOV do TCE.

6. Sintese das avaliagées:

Procedimentos Realizados (*) Avaliacio (")
Alteracdes Orgamentarias
Créditos Suplementares REGUILAR
Créditos Especiais REGULAR
Créditos Extraordinarios REGULAR
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n° REGULAR
3.922 e atualizagdes

Comité de Investimento instalado e operante REGUILAR

Taxa de Administragao

Legalidade da instauragcéc da Taxa de Administracéo e obediéncia REGULAR
ao limite legal

Utilizagdo de recursos previdenciarios em finalidades vedadas REGULAR

Sistema de Informacgdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relacéo ao Sistema REGUIAR

de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com

o0s sistemas da entidade, como por exemplo as demonstragdes contabeis

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatorio

Nao houve consideragdes relevantes quanto ao item 6 do relatorio.
8. Demais agoes desenvolvidas

O Orgéo de controle interno acompanhou no ano de 2025 a atuacao do Comité de
Investimentos, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal. sendo possivel afirma” que os
mesmos sao atuantes de forma satisfatoria. Também foi elaborado o plano de ‘-abalho

contendo as agdes a serem desenvolvidas durante o ano de 2026.
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AVALIAGAO DA GESTAO
(PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2025, do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS, em atendim=nto as
determinacbes legais e regulamentar, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluim>s: pela
REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o tecr dc -eferido

Relatorio e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracac. ~ara as

medidas que entender devidas.
A opiniao supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso

ensejar.

Inacio Martins, 30 de marco = 2026.

% S
\‘( («\,"'"\"l
EDNA ﬂOGUEIRA

Controle Interno

CONCLUSAO PELA: REGULARIDADE
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